
 

MEMO 

 
Aan:  leden VHS 
Van:  bestuur VHS 
Datum: maart 2026 
Betreft:  lidmaatschapscriteria 
 

 
Na de fusie per 1 januari 2017 is op verzoek van de algemene ledenvergadering in november 2018 
een ingroeimodel ontwikkeld om zodoende wellicht makkelijker nieuwe leden te kunnen werven.  
 
Sinds 2019 wordt dit ingroeimodel gehanteerd, waarbij nieuwe leden zich verplichten voor ten 
minste 3 jaar lid te blijven, en de contributie in het eerste jaar € 5.000,- bedraagt, in het tweede jaar 
€ 6.000,- en in het derde jaar de reguliere € 7.000,-.  
 
Inmiddels telt de vereniging 28 leden, waarvan 1 groepslidmaatschap. Bij de start van de gefuseerde 
rekening was dit 25, waarbij het groepslidmaatschap nog niet bestond. Daarnaast zijn twee leden 
gefuseerd. Sinds de fusie is er maar één keer sprake geweest van een opzegging.  
 
De vereniging is financieel zeer gezond waardoor het ook mogelijk is geweest de afgelopen jaren te 
investeren in het initiëren en uitvoeren van projecten die concreet meerwaarde opleveren voor de 
leden. De resultaten van deze projecten, zoals eigen branche LCA’s/EPD’s, brandrapporten, 
participatie binnen CGE, zijn waardevol voor de leden. 
 
We zien hierdoor ook dat de noodzaak voor het actief werven van nieuwe leden niet meer evident 
aanwezig is, en vooral ook dat het feitelijk niet logisch is dat nieuwe leden met korting gebruik 
kunnen maken van de zaken waar door de vereniging en de bestaande leden fors in is geïnvesteerd. 
 
Het bestuur stelt derhalve voor om de kortingsregeling in zijn geheel te schrappen en terug te gaan 
naar de voorwaarden zoals vastgesteld in de statuten. Waarbij naast de reguliere contributie nieuwe 
leden ook een eenmalig entreegeld moeten betalen van 50% van de jaarcontributie. 
 
Concreet betekent dit dat voor het verkrijgen van het lidmaatschap het volgende van toepassing is: 
 
Statutair 
Leden 
Artikel 4  
Leden van de vereniging kunnen uitsluitend zijn bedrijven die als fabrikant of leverancier van hang- en 
sluitwerk worden aangemerkt niet zijnde ijzerwarengroothandel. 
 
Verkrijging van het lidmaatschap  
Artikel 5  
1. De aanvraag voor het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij het verenigingsbureau een en ander 
met opgave van de gegevens welke nodig zijn om na te gaan of aan de statutaire vereisten voor het 
lidmaatschap is voldaan.  



 

2. De aanvraag met deze gegevens wordt door de directeur voorgelegd aan het bestuur, die omtrent 
de al dan niet toelating een gemotiveerd besluit neemt. Het betrokken besluit wordt de aanvrager bij 
aangetekende brief meegedeeld.  
3. Tegen een afwijzend besluit kan de aanvrager binnen één maand na ontvangst van de 
aangetekende brief houdende mededeling van dit besluit in beroep komen bij de algemene 
vergadering, die alsnog tot het lidmaatschap kan besluiten.  
4. Nieuwe leden betalen bij toetreding een eenmalig entreegeld ter hoogte van vijftig procent van de 
jaarcontributie in het jaar waarin zij lid worden. 
 
Aanvullende bepalingen lidmaatschapscriteria en procedure toekenning lidmaatschap 
Vastgesteld door de algemene ledenvergadering op 23 april 2025 
 
1. Indien twee of meer bestuursleden bezwaar maken zal het onderwerp geagendeerd worden voor 

de algemene ledenvergadering en zal daar gestemd worden; 
2. Indien het bestuur niet unaniem akkoord is zal het onderwerp ook geagendeerd worden voor de 

algemene ledenvergadering en zal daar gestemd worden; 
3. Voor stemmingen geldt dat deze schriftelijk zullen worden gedaan en dat besluitvorming op basis 

van gewone meerderheid van stemmen plaats zal vinden.  
 
Voor nieuwe leden geldt de voorwaarde dat zij branche specifieke producten/documenten (dit geldt 
bijvoorbeeld voor het duurzaamheidspaspoort en de brandrapporten) pas mogen gebruiken als 
voldaan is aan de financiële verplichtingen voor het eerste volledige jaar van het lidmaatschap.  
 
Gevraagd: 
Instemming met het voorstel om de ingroeiregeling per direct af te schaffen. 


